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Kindeswohl und
Kindeswohlgefihrdung

Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung (kurz KWG) sind
zwei Begriffe, die vor allem in padagogischen und rechtli-
chen Zusammenhangen verwendet werden. Sie setzen sich
mit dem Kinderschutz auseinander und sind unbestimmte
Rechtsbegriffe. Das bedeutet, dass die Bedingungen, damit
es einem Kind/einer*einem Jugendlichen® gutgeht, nicht im
Gesetz benannt sind. Daher muss dies immer im Einzelfall
gepriift werden.

Eine gute Orientierung hierfiir geben die Kinderrechte und
die Bediirfnispyramide nach Maslow.

Selbstverwirklichung
z.B. Lebensfreude und Férderung

Individualbediirfnisse
z.B. Anerkennung und Autonomie

Grundlage fiir ein gutes und gesundes Aufwachsen von Kin-
dern und Jugendlichen ist die angemessene Reaktion der
Eltern? auf die Beddirfnisse junger Menschen. Je jiinger ein
Kind ist, desto wichtiger ist es, dass seine Bediirfnisse er-
fullt werden. Hierzu bendtigt es in der Regel Eltern oder be-
treuende Personen, die die Bediirfnisse wahrnehmen und
zur Erfiillung dieser beitragen. Werden Grundbediirfnisse
nicht erfiillt, kann dies schwere Folgen fiir die Entwicklung
der*des Minderjdhrigen haben.

1
im Text auch jungen Menschen
unter 18 Jahren oder Minder-
jahrige

2
damit meinen wir auch andere
personensorgeberechtigten

Personen, wie z.B. Vormiinder
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Wann spricht man von einer
Kindeswohlgefihrdung?

KWG ist ein beeintrdachtigendes Verhalten, das die Bediirfnis-
se und/oder Rechte von Kindern und Jugendlichen missachtet.
Ebenso spricht man von einer KWG, wenn Eltern oder andere
Personen z.B. in Vereinen oder Verbdnden eine angemessene
Sorge unterlassen.

Um zu entscheiden, ob es sich um eine KWG handelt, miis-
sen folgende drei Punkte erfiillt sein:

es muss eine gegenwartige Gefahr fiir den jungen Men-
schen vorliegen, also im HIER und JETZT

die Schadigung, die durch die Gefahr entsteht, muss mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit vorhersagbar sein

die Schadigung ist fiir die*den Minderjahrige*n erheblich.

Liegen diese genannten Punkte vor, dann sprechen wir von
einer KWG. Liegen diese drei Punkte nicht vor, aber dem Kind
oder der*dem Jugendlichen geht es nicht gut, so muss der Ver-
ein oder Verband dennoch Hilfe oder Unterstiitzung fiir die be-
troffene Person anbieten.

—» siehe Intervention bei KWG S.16



Rechte und Gesetze

Rechte von Kindern und Jugendlichen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen sind in der UN-
Kinderrechtskonvention benannt. In der Bundesrepub-
lik Deutschland sind die Grundrechte aller Menschen im
Grundgesetz zu finden. Detaillierte Bestimmungen sind
im Familienrecht des Biirgerlichen Gesetzbuches sowie im
Kinder- und Jugendhilferecht, dem Sozialgesetzbuch VIII,
festgehalten. Die wichtigsten Kinderrechte sind:

Recht auf Leben und Uberleben

Recht auf Schutz vor Gewalt

Recht auf Schutz vor Diskriminierung

Recht auf Férderung und Beteiligung

Recht auf Entwicklung und Bildung

Recht zur alters- und entwicklungsgemafien
MeinungsaduBerung

Fur Kinder und Jugendliche ist es oftmals schwer, selbst fiir
ihre Rechte einzustehen. Aus diesem Grund sind alle, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, fiir die Umsetzung
der Kinderrechte mitverantwortlich.

Rechte und Pflichten von Eltern und
Personensorgeberechtigten

Eltern und Personensorgeberechtigte haben nach dem Ge-
setz das Recht und die Pflicht, fiir die Pflege und Erziehung
ihrer Kinder da zu sein. Dieses Recht ist im Artikel 6 im
Grundgesetz sowie im § 1 des Kinder- und Jugendhilfegeset-
zes festgeschrieben und wird elterliche Sorge genannt. Der
Gesetzgeber geht davon aus, dass Eltern das grofite Interes-
se daran haben, dass es ihren Kindern gut geht und sie gut
aufwachsen konnen. Im Biirgerlichen Gesetzbuch® werden
diese Grundsatze der elterlichen Sorge in § 1626 BGB naher
beschrieben:

Personensorge Vermogenssorge

Erziehung

Pflege

Aufsicht

Aufenthalt

staatliches
Wachteramt

= { =D

Die Eltern sollen dabei die wachsenden Fahig-
keiten beriicksichtigen und darauf achten, dass
sich ihre Kinder zu selbstandigen Menschen ent-
wickeln.

Im § 1631 BGB wird die Personensorge genau-
er beschrieben. Hier wird bekraftigt, dass Eltern
ihre Kinder pflegen und erziehen miissen. Zu den
Aufgaben der Eltern gehort es, ihre Kinder zu be-
aufsichtigen (die Aufsichtspflicht) und ihren Auf-
enthalt (Aufenthaltsbestimmungsrecht) zu be-
stimmen.

Auch die Grenzen der Personensorge werden
im § 1626 BGB festgelegt. Dieser besagt, dass
Eltern bei der Erziehung keine korperlichen Be-
strafungen, seelischen Verletzungen und andere
entwiirdigenden MaRnahmen nutzen diirfen.

Das staatliche Wachteramt

Gelingt es Eltern nicht, ihrer Pflicht gemaf § 1626
des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) nachzu-
kommen, dann wacht der Staat gemaf} § 1631
BGB dariiber. Das staatliche Wachteramt regelt
gerichtliche MaBnahmen, wenn das Kindeswohl
gefdhrdet ist und Eltern nicht in der Lage oder
»willens sind“ die Gefahr abzuwenden.

Dabei arbeiten das Familiengericht und das
Jugendamt eng zusammen. Diese verfassungs-
rechtliche Grundlage wird im § 1 SGB VIII be-
tont. Hier ist in Abs. 3 unter anderem geregelt:
Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts:
(...) Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr
Wohl schiitzen. Um eine bestehende KWG abzu-
wenden, muss das Jugendamt (Fachabteilung
Allgemeiner Sozialer Dienst, kurz ASD) gemaf3
§ 8a SGB VIl den Eltern Hilfen anbieten oder
MaBnahmen durch das Familiengericht gemaf} §
1666 BGB verhdngen.



Aufgaben des Jugendamtes bei
Kindeswohlgefihrdung

Die Arbeitsgrundlage fiir das Jugendamt (ASD) bildet die
Meldung einer KWG nach § 8a SGB VIII. Diese beinhaltet
den Schutzauftrag bei einer KWG. Uber eine vermutete
KWG erfahrt das Jugendamt (ASD) entweder durch Men-
schen, die beruflich mit jungen Menschen unter 18 Jahren
zu tun haben, durch die Betroffenen selbst oder aber durch
Dritte (z.B. Nachbarn, Freunde oder Jugendverb&nde). Eine
KWG, die nicht abgewendet werden kann, muss dem Ju-
gendamt (ASD) gemeldet werden. Diese Meldungen kon-
nen schriftlich oder mindlich eingehen. Das Jugendamt
(ASD) muss alle Informationen ernst nehmen und die Ge-
fahr iberprifen.

Nach Eingang einer Meldung prift das Jugendamt
(ASD), ob die gemeldeten Anhaltspunkte eine Gefdhrdung
fur das Kind/die*den Jugendliche*n darstellen. Daher ist
es sehr wichtig, dass die gemeldeten Anhaltspunkte durch
die meldenden Personen so genau wie moglich beschrie-
ben werden. Das Jugendamt fiihrt eine Gefdhrdungsein-
schatzung durch, zu dieser es auch weitere Fachkréfte (z.B.
aus Beratungsstellen) hinzuziehen kann.

Sollte sich in der gemeinsamen Einschdtzung eine KWG
bestdtigen, dann hat das Jugendamt (ASD) die Moglichkeit,
die Eltern zum Gespréach einzuladen, sich zum Hausbesuch
anzukiindigen oder einen unangekiindigten Hausbhesuch
durchzufiihren. Diese Malnahmen haben immer das Ziel,
Eltern anzuhoren und ihnen geeignete Hilfen anzubieten,
damit die Gefahr fiir den jungen Menschen abgewendet
werden kann.

Wenn die Eltern nichts unternehmen, damit es ihren
Kindern besser geht, hat das Jugendamt (ASD) die Mog-
lichkeit, das Familiengericht tiber den Verlauf der Hilfe in
Kenntnis zu setzen. Daran anschlieBend hat das Familien-
gericht die Familie anzuhoren, die Gesamtsituation zu er-
ortern und MaBBnahmen festzulegen.

Stellt das Jugendamt (ASD) im weiteren Verlauf fest,
dass das Kindeswohl trotz des Hilfsangebotes weiterhin
gefdhrdet ist, kann das Kind/die*der Jugendliche durch
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das Jugendamt (ASD) in Obhut genommen werden. Dies kann auch in
einer gravierenden Gefdhrdungssituation vorgenommen werden. Inob-
hutnahme bedeutet die Herausnahme einer*eines Minderjdhrigen aus
dem elterlichen Umfeld. Dies ist das letztmogliche Mittel, um eine KWG
abzuwenden.

Das Jugendamt versucht zuerst, familienerhaltend zu arbeiten, wenn
dies im Sinne der jungen Menschen ist. Die jungen Menschen haben in
diesem Prozess das Recht auf Beratung und Begleitung durch das Ju-
gendamt (ASD). Das Jugendamt (ASD) entscheidet gemeinsam mit ihnen,
wie weiter vorgegangen wird.



Kindeswohl in Organisationen
und Einrichtungen

KWG kann nicht nur im Elternhaus stattfinden, sondern auch in Verbéan-
den, Einrichtungen und Angeboten der Jugendarbeit. Dort kdnnen sowohl
Erwachsene als auch Kinder und Jugendliche untereinander das Kindes-
wohl gefdhrden. Man spricht dann von einer institutionellen Kindeswohl-
gefahrdung.

Formen von Kindeswohlgefihrdung

Bei der KWG konnen verschiedene Erscheinungsformen benannt werden.
Wichtiger als das konkrete Benennen der vermuteten Form ist aber das
moglichst genaue Beschreiben von wahrgenommenen Anhaltspunkten
bei den Kindern oder Jugendlichen, deren Eltern, anderen Kindern und
Jugendlichen oder anderen Mitarbeitenden.

Vernachlassigung

Vernachldssigung ist das andauernde Unterlassen fiir-
sorglichen Handelns. Vernachlassigung kann korperlich
und emotional stattfinden.

Beispiele fiir korperliche Vernachldssigung kénnen unter
anderem folgende sein:

unzureichende Versorgung mit Nahrung und Flussigkeit
mangelnde Hygiene oder medizinische Versorgung
der Jahreszeit unangemessene Kleidung

Emotionale Vernachldssigung zu erkennen ist dabei weit-
aus schwieriger. Folgende Beispiele sollen ein Gefiihl da-
flir geben, was dies sein kénnte:

fehlende Kommunikation mit dem jungen Menschen
fehlende angemessene® kdrperliche Nahe und Warme
durch Bezugspersonen

Mangel an Liebe und Wertschatzung

Unterlassen und Aufsichtspflichtverletzung

Beispiele fiir Unterlassen und Aufsichtspflichtverletzungen
kdnnen sein:

Kinder und Jugendliche unangemessen? unbeaufsich-
tigt zu lassen

die Aufsichtspflicht auf nicht geeignete Personen3 zu
libertragen

bei Gefahr fiir Kinder und Jugendliche bewusst nicht
einzugreifen



Misshandlung

Bei der korperlichen und emotionalen Misshandlung wird
eine langfristige Schadigung der*des Minderjahrigen bil-
ligend in Kauf genommen. Das bedeutet, dass bewusst
Maflnahmen angewandt werden, obwohl der junge Mensch
dadurch einen langfristigen Schaden erleiden wird.

korperliche Misshandlungen wie Schiitteln, Wiirgen,
Einklemmen oder Fesseln

emotionale Misshandlungen wie Verspotten, Abwer-
ten, Stigmatisieren, Einsperren oder Isolieren

Diese Formen konnen familidr und institutionell auftreten.
Hausliche Gewalt und Institutionelle Gewalt

Unter hduslicher Gewalt werden Gewalttaten innerhalb
der Familie verstanden. Kinder und Jugendliche sind bei
hduslicher Gewalt immer mitbetroffen. Es entsteht ein Lei-
den nur durch das blofe Zuhéren und Zusehen, zum Bei-
spiel durch das Miterleben von:

Schlagen, Treten, Wiirgen, Erniedrigen, Drohen
Einsperren unter Erwachsenen und/oder Geschwistern
Zwang zu sexuellen Handlungen unter Erwachsenen

Im institutionellen Kontext sprechen wir vom Miterleben
von Gewalt unter Erwachsenen in der Institution, in der
sich der junge Mensch aufhdlt. Durch das Erleben und
Horen von Erniedrigungen oder Drohungen zwischen Er-
wachsenen, sind Kinder und Jugendliche einer KWG in der
Institution ausgesetzt.

Sexualisierte Gewalt an Kindern oder Jugendlichen von
Erwachsenen ausgehend

Sexualisierte Gewalt von Erwachsenen ausgehend meint sexuelle
Handlungen, die von Erwachsenen an, mit oder im Beisein von Kin-
dern/Jjugendlichen begangen werden.

Bei sexualisierter Gewalt nutzen Tater*innen ihre Macht- und Au-
toritdtsposition aus, um ihre eigenen Bediirfnisse auf Kosten von Kin-
dern oder Jugendlichen zu befriedigen. Aufgrund der korperlichen,
seelischen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit konnen be-
troffene Kinder und Jugendliche nicht frei und wissentlich zustimmen.
Sexualisierte Gewalt wird von den Tdter*innen als Mittel der Demi-
tigung und Machtdemonstration sowie zur Anregung ihrer eigenen
Sexualitdt genutzt. Dies geschieht meist unter Geheimhaltungsdruck.
Sexualisierte Gewalt geschieht immer gegen den Willen und die Ver-
standnisfahigkeit des jungen Menschen. Bei sexualisierter Gewalt
von erwachsenen Personen ausgehend besteht immer ein Macht- und
Abhédngigkeitsverhiltnis. Sie findet niemals im Konsens statt.

Bei folgenden Beispielen sprechen wir u.a. von sexualisierter Gewalt:

Manipulieren der Geschlechtsorgane, Sexualverkehr und Zuschau-
en bei der Selbstbefriedigung

anziigliche oder beleidigende Bemerkungen und Witze {iber den
Kérper oder die Sexualitdt eines Kindes oder einer*eines Jugend-
lichen

altersunangemessene Gesprdche iiber Sexualitdat und Zugang-
lichmachen von pornografischen Darstellungen

Sexualisierte Gewalt unter Kindern und
Jugendlichen

Sexualisierte Gewalt unter Kindern und Jugendlichen sind sexuelle
Handlungen, die an oder vor Kindern oder Jugendlichen gegen deren
Willen und Unversehrtheit vorgenommen werden. Auch hier wird die
Machtposition durch die tibergriffige Person ausgenutzt, um eigene
Bediirfnisse zu befriedigen.



Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefihrdung

Eine Orientierung, um einschatzen zu kdonnen, ob es Kindern
und Jugendlichen gut geht, geben Anhaltspunkte, die bei der
Beobachtung der*des Minderjahrigen oder dessen Umfeldes
auffallen. Diese Anhaltspunkte kdnnen auch durch das Kind,
die*den Jugendliche*n oder Dritte an uns herangetragen wer-
den. Wichtigist, alle AuRerungen von jungen Menschen ernst

zu nehmen.

Im Folgenden werden Beispiele genannt, die dabei helfen,
mogliche Anzeichen besser einordnen zu kdnnen.

AuBere Erscheinungen des jungen Menschen

massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen
ohne nachvollziehbare Ursachen, zum Beispiel Blut-
ergiisse, Striemen oder Narben

starke Untererndhrung oder Ubererndhrung

Fehlen von Kérperhygiene

mehrfach der Witterung nicht angemessene oder vollig
verschmutzte Kleidung

standiges Tragen langer und/oder weiter Kleidung, um
evtl. Verletzungen zu verbergen

Verhalten des jungen Menschen

Andeutungen der Kinder und Jugendlichen oder auch
sexualisierte Sprache, Beschreiben von sexuellen
Handlungen

Konzentrations- und Wahrnehmungsstorungen, Miidig-
keit

wiederholte Gewalttatigkeit, Aggressivitat
depressives, apathisches und verdangstigtes Verhalten
und sozialer Riickzug, mangelnde Bindungsfahigkeit,
Suchtmittelmissbrauch und Aufsuchen von gefdhr-
denden Orten gemédR § 8 Jugendschutzgesetz!

Verhalten von Eltern

Vernachlédssigung des Kindes/der*des Jugendlichen und Verwei-
gerung von Arztbehandlungen

fehlender Schutz vor Gefahren und fiir das Lebensalter ungenii-
gende Beaufsichtigung

kein kind- bzw. jugendgerechter Umgang oderauch Beschimpfun-
gen und Erniedrigungen des Kindes oder der*des Jugendlichen
Gewalt zwischen erwachsenen Personen bei Anwesenheit von
Kindern und Jugendlichen

junge Menschen haben unbeschrankten Zugang zu gewaltver-
herrlichenden oder pornografischen Medien

Verhalten von Dritten

respektloser, abwertender oder unangemessener Umgang mit
Kindern und Jugendlichen

unangemessener Leistungsdruck

keine Absprachen iiber die Art des Korperkontaktes und kein aus-
reichender Respekt vor der Intimsphdre des Kindes oder der*des
Jugendlichen

private Einladungen oder Unternehmungen mit einzelnen Kindern
oder Jugendlichen

Verletzung der Aufsichtspflicht, durch Ubertragung auf ungeeig-
nete Personen



Intervention bei Kindeswohlgefihrdung

Vorab: Alle Angebote der Jugend- und Jugendverbandsarbeit sollen Orte
mit gelebtem Kinderschutz sein. Das bedeutet, der Schutz von Kindern
und Jugendlichen vor jeglicher Form von Gewalt ist ein zentrales Anlie-
gen aller Akteur*innen im Arbeitsfeld. Welche gesetzlichen Handlungs-
anleitungen, Pflichten und Empfehlungen sich aus dem Schutzauftrag
ergeben, ist jedoch abhdngig von verschiedenen Faktoren. Im Folgenden
werden Verfahrensmoglichkeiten beschrieben fiir:

Fachkréafte, die in Einrichtungen und Diensten arbeiten, z.B. Sozial-
padagog*innen im Jugendhaus

Fachkréafte, die mit Kindern und Jugendlichen in beruflichem Kontext
arbeiten, z.B. als Bildungsreferent*innen, in Projekten oder Angebo-
ten der Jugend- und Jugendverbandsarbeit sowie Vorstande von Ver-
einen und Verbanden

ehrenamtliche Mitarbeitende (Gruppenleiter*innen, Teamer*innen)

Handlungsleitend im Umgang mit KWG ist § 8a (4) SGB VIII. Hier wird der
offentliche Tréger der Jugendhilfe (das Jugendamt, ASD) verpflichtet zu
handeln, wenn Gefahren fiir das Wohl von Kindern und Jugendlichen be-
kannt werden.

Das Jugendamt soll zudem durch Vereinbarungen nach § 8a SGB VIII
mit Tragern von Einrichtungen wie Jugendhdusern sicherstellen, dass die-
se den Schutzauftrag ebenfalls wahrnehmen. Das bedeutet grob verall-
gemeinert, dass diese Trager sicherstellen miissen, dass ihre Fachkrafte
in Diensten und Einrichtungen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhalts-
punkte fiir die Gefahrdung einer*eines von ihnen betreuten Kindes oder
einer*eines Jugendlichen eine Gefahrdungseinschdtzung vornehmen.

Schutzauftrag fiir Fachkréfte, die in Einrichtungen und
Diensten der Jugendhilfe arbeiten, z.B. im Jugendhaus

Das trifft zu, wenn mindestens eine Fachkraft! tatig ist, die direkten Kon-
takt zu Kindern und Jugendlichen hat.

Eine Vereinbarung zum Schutzauftrag kommt nur in Betracht, wenn
der Verein oder Verband eigene Einrichtungen? vorhdlt oder das Angebot
als Dienst3 klassifiziert werden kann.

1
Beriicksichtigt man den Begriff
der Fachkraft in § 72 SGB

VIII, wird ein erfolgreicher
Abschluss vorausgesetzt, der
zur Berufsausiibung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
befdhigt, z.B. Sozialarbei-
ter*innen/Sozialpadagog*in-
nen oder Erzieher*innen

2
Einrichtungen stellen eine
besondere Organisationsform
dar. Die Leitung hat dabei
Personal- und Sachressourcen,
das Angebot hat einen festen
Raum und ist auf Dauer ange-
legt, z. B. Jugendzentren oder
Bildungsstatten.

3
Der Begriff des Dienstes ist
weiter gefasst. Hierbei handelt
es sich um organisatorische
Einheiten, die Aufgaben der
sozialen Arbeit ibernehmen.
Dienste sind personenbezoge-
ne Angebote, die auch ambu-
lant angeboten werden, z. B.
Spiel- und Medienmobile.

4
Die fallfiihrende Fachkraft ist
die hauptamtliche Person,
die sich um das Anliegen
kiimmert.

5
Die Insoweit erfahrene Fach-
kraft ist eine ausgebildete,
beratende Person zur Ein-
schdtzung des Gefdahrdungs-
risikos bei einer vermuteten
KWG, die die fallfiihrende
Fachkraft unterstiitzt. Weitere
Bezeichnungen sind auch
Kinderschutzfachkraft, InsoFa
oder Isofak.

Dann gilt die Handlungsanleitung nach
§ 8a (4) SGB VIII:

Die fallfiihrende Fachkraft4 nimmt eine Gefahrdungs-
einschatzung vor.

Bei der Gefdhrdungseinschatzung werden Eltern
und Minderjahrige einbezogen, soweit der wirksame
Schutz des Kindes oder der*des Jugendlichen da-
durch nicht gefdhrdet ist.

Den Eltern sowie den Kindern und Jugendlichen kdn-
nen Hilfsangebote gemacht werden; die Fachkrafte
der freien Trdger sollen bei den Sorgeberechtigten
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fiir erforderlich halten.

Wenn sich die Situation nicht verbessert oder sich
gar verschlechtert, muss die fallfiihrende Fachkraft
eine insoweit erfahrene Fachkraft® beratend hinzu-
ziehen.

Wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet wer-
den kann, muss das Jugendamt informiert werden
(Meldung einer KWG).

Die Eltern werden iiber die Meldung der KWG infor-
miert, soweit dadurch der wirksame Schutz des Kin-
des oder der*des Jugendlichen nicht gefdahrdet ist.

Diese Handlungsanleitung ergibt sich aus einer Vereinba-
rung nach § 8a SGB VIII zwischen dem Jugendamt (meist
mit der Fachabteilung, die Fordermittel ausreicht) und
dem Verein oder Verband. Grundvoraussetzung fiir diese
Vereinbarung ist die finanzielle Forderung nach SGB VIII
fir das in der Vereinbarung benannte Personal. Die be-
nannte Fachkraft in einem Dienst oder einer Einrichtung
muss also als Leistung der Jugendhilfe seitens des Ju-
gendamtes mindestens anteilig bezahlt werden.



Schutzauftrag fiir Fachkréfte, die beruflich im
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind,
z.B. in der Jugend- und Jugendverbandsarbeit

In der Jugend- und Jugendverbandsarbeit gibt es viele
Settings, in denen keine Vereinbarung nach § 8a SGB VIII
moglich oder notwendig ist, z.B. Projekte die nicht iber die
Jugendhilfe gefordert werden oder Ehrenamtsstrukturen
ohne Hauptamt in der Kinder- und Jugendverbandsarbeit
nach § 12 SGB VIII. Auch Bildungsreferent*innen mit Ab-
schluss z.B. in der Politikwissenschaft, fallen darunter,
weil sie nicht ausgebildet sind, um Gefdhrdungseinschat-
zungen nach § 8a SGB VIl durchzufiihren.

In erster Linie tragt hier das Jugendamt nach § 79a SGB
VIII die Verantwortung zu kldren, wie der Prozess der Ge-
fahrdungseinschatzung bei KWG zu gestalten ist. Es bie-
tet sich an, dass Vorstande eines Vereins oder Verban-
des, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, proaktiv
Kontakt zum Jugendamt aufnehmen und eine individuelle
Vereinbarung z.B. nach § 79a SGB VIl abschlie3en, die an
die Strukturen des Vereins oder Verbandes angepasst ist.
Gleichzeitig sollte der Verein oder Verband ein Vorgehen
im Schutzkonzept vorhalten, das bei einer Vermutung auf
KWG angewendet werden kann. Es ist wichtig, dass der Vor-
stand hierfiir klare Handlungsschritte und Regeln festlegt.

Im Fall einer vermuteten KWG oder einer klaren Offenbarung
durch Kinder und Jugendliche diirfen Vorstande von Ver-
einen oder Verbdanden sowie ihre Fachkrafte die Situation
nicht ignorieren. Sie sollten Kinder und Jugendliche tber
ihre Rechte aufklaren, Hilfen aufzeigen und im Rahmen
ihrer oft begrenzten Moglichkeiten Unterstiitzung anbieten.
Ebenso besteht die Moglichkeit, sich mit dem Jugendamt
(Fachabteilung Kinderschutz) uber ihr ,ungutes Gefiihl“
auszutauschen und ggf. Informationen an das Jugendamt
(ASD) weiterzuleiten.

Fachkrdfte, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
konnen nach § 8b SGB VIII, zur Einschatzung ihres weiteren
Vorgehens, eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

Ehrenamtliche Vorstdnde und Mitarbeitende kdnnen
sich nach § 73 SGB VIl bei Fragen zu KWG beraten lassen.
Denn alle in der Jugendhilfe ehrenamtlich tatigen Personen
sollen bei ihrer Tatigkeit angeleitet, beraten und unter-
stlitzt werden.

Jugendverbandsarbeit und Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefihrdung

Jugendverbande, die ausschlieBlich ehrenamtlich nach
§ 12 SGB VIl arbeiten, sind nicht verpflichtet, Vereinba-
rungen nach § 8a SGB VIII mit den Jugenddmtern abzu-
schlieflen. Sie sind jedoch dazu angehalten, eine fiir sich
passende Schutzstruktur aufzubauen sowie Ansprechper-
sonen' im Kinderschutz zu benennen und zu qualifizieren.
Das Jugendamt kann z.B. nach § 79a SGB VIII eine indivi-
duelle Vereinbarung mit dem Jugendverband abschlieBen,
die an die Strukturen des Verbandes angepasst ist.

Schutzauftrag flir ehrenamtlich
Mitarbeitende, z.B. Gruppenleiter*innen

Ehrenamtliche Mitarbeitende (Gruppenleiter*innen, Tea-
mer*innen) stehen im engen Kontakt mit Kindern und Ju-
gendlichen. Aufgrund ihres meist jungen Alters und ihres
Vertrauensverhdltnisses sind Ehrenamtliche nicht selten
erste Vertrauenspersonen fiir Kinder und Jugendliche. Da-
flir erhalten die Aktiven im Rahmen der Juleica-Ausbildung
einen Uberblick iiber das Thema KWG.



Kommt es zu einem ,unguten Gefiihl“ oder Andeutungen
bzw. sogar Offenbarungen eines Kindes oder Jugendlichen
beziiglich seiner Lebensumstdande, stellt sich immer die
Frage: “Ist es ein Notfall' — ja oder nein?” Ist es ein Notfall,
muss sofort gehandelt werden, z.B. durch einen Anruf beim
Jugendamt, der Polizei oder dem Rettungsdienst. Wenn es
kein Notfall ist, diirfen ehrenamtliche Mitarbeitende im
weiteren Verlauf nicht im Alleingang handeln.

Ehrenamtliche Mitarbeitende sind nicht fiir die Klarung
des Problems zustandig. Sie miissen sofort die verantwort-
liche Ansprechperson fiir Kinderschutz des Vereins bzw.
des Verbandes informieren. Die Ansprechperson fir Kin-
derschutz des Vereins oder Verbandes muss ihren Hand-
lungsleitfaden durchlaufen.

Sollte ein Verein oder Verband noch keine Ansprechperson
fir Kinderschutz haben, wenden sich Ehrenamtliche an
hauptamtliche Mitarbeitende, den Vorstand oder an eine
Beratungsstelle.

1
Situation, in der dringend Hilfe
benotigt wird
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Vertraut sich dir ein junger Mensch an,

beachte bitte Folgendes:

Reagiere ruhig und nimm dir Zeit.

Handle nicht Uiberstiirzt. Das ist sicher nicht einfach, aber absolut not-
wendig. Wenn du nicht in der Lage bist, mit der Situation umzugehen,
ist es kein Versagen. Du kennst einfach deine Grenzen. Bitte lasse den
jungen Menschen mit seiner Not nicht allein. Uberlegt gemeinsam, wer
eine gute Hilfe sein kann.

Waihle einen ruhigen Ort
flir das Gesprdch und sorge dafiir, dass Storungen vermieden werden.

Nimm die Aussagen des jungen Menschen ernst.
Signalisiere ihm, dass er iiber das Erlebte sprechen kann. Drdange ihn
nicht und stelle keine Fragen, die irgendetwas andeuten oder Details
vorgeben.

Informiere dariiber, was du tun wirst.

Informiere altersangemessen und ehrlich tiber die Schritte, die du nach
dem Gesprdch planst. Teile mit, dass du dir Hilfe und Unterstiitzung
holst. Sichere auf gar keinen Fall vollige Verschwiegenheit zu.

Behandle das, was dir erzahlt wurde, vertraulich.

Sorge fir dich,
indem du dir Hilfe und Entlastung bei deiner Ansprechperson im Ver-
ein/Verband holst.

Dokumentiere kurz das Gesprich!

Wahrend des Gesprdchesist es meist nicht moglich bzw. sinnvoll mitzu-
schreiben. Es ist jedoch wichtig, dies im Nachgang zu tun. Die Informa-
tionen miissen an die Stelle, die sich weiter um die Unterstiitzung des
jungen Menschen kiimmert. Flir Ehrenamtliche ist das die Ansprechper-
son fiir Kinderschutz des Vereines/Verbandes.

—» siehe Kapitel Dokumentation von Verdachtsfallen und Datenschutz S. 30



Handlungsleitfaden bei Verdacht auf
Kindeswohlgefihrdung

Hier endet die Verantwortung von
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
(Gruppenleiter*innen, Teamer*innen)

Handlungsanleitung nach §8a SGB VIII

Im Prozess Ruhe bewahren und an die
Dokumentation denken

- personliche Daten des betroffenen Kindes/
Jugendlichen und der Mitarbeiter*innen

- eigene Beobachtungen mit konkreten Inhalten
(Ort, Zeit, Person, Vorkommnisse)

- Umfeld, Situation, Inhalt von Gespréachen mit
betroffenem Kind/Jugendlichen

- Informationen, Aussagen, Beobachtungen
anderer Personen




Gesetzliche Pflichten zum Schutz vor
institutioneller Kindeswohlgefiahrdung

Auch innerhalb von Vereinen und Verbdnden gibt es Gefahrdungssituatio-
nen fiir Kinder und Jugendliche. Hierbei ist zu unterscheiden in:

KWG durch eigene Mitarbeitende (hauptamtliche Fachkréfte, ehren-
amtliche Mitarbeitende, Praktikant*innen, Bundesfreiwilligendienst-
leistende etc.)

KWG durch andere anwesende oder betreute Kinder und Jugendliche

Diesen Féllen von Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt innerhalb der
eigenen Struktur ist konsequent nachzugehen und es sind geeignete Pra-
ventionsmaBnahmen zu ergreifen.

Die Vereine und Verbande sind angehalten, Schutzstrukturen aufzubauen,
die die Gefahr einer institutionellen KWG verringern, z. B. durch ein eigens
entwickeltes Schutzkonzept.

Qualitatssicherung nach § 79a SGB VIl

Die freien Trager der Jugendhilfe sollen nach § 74 SGB VIl gefordert wer-
den. Dabei muss das Jugendamt sicherstellen, dass die fachlichen Vor-
aussetzungen fiir die Arbeit durch die freien Trager erfiillt werden und die
Grundsadtze und Mafstdbe der Qualitatsentwicklung und Qualitdtssiche-
rung nach § 79a SGB VIl angewandt werden. An dieser Stelle muss das Ju-
gendamt mit dem freien Trager unter anderem kldren, wie der Prozess der
Gefdhrdungseinschadtzung im Sinne des § 8a SGB VIl geregelt ist. Ebenso
muss das Jugendamt mit den freien Tragern Qualitatsmerkmale fiir die Si-
cherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und
ihren Schutz vor Gewalt festlegen. Als gangiges Instrument hat sich hier
ein Schutzkonzept etabliert:

Schutzkonzepte entstehen durch kreative und partizipative
Entwicklungsprozesse. Sie beschreiben einrichtungs- oder verbands-
spezifische MaBnahmen und Prozesse, die der Analyse von Gefdahrdungs-
situationen dienen und die Pravention, Intervention und Aufarbeitung von
maoglichen Unsicherheiten oder Vorfallen verstdrken sollen.

Bausteine eines Schutzkonzeptes

Personalverantwortung

Verhaltenskodex

Fortbildungen

Handlungsleitfaden

Kooperationen



Flursorgepflichten von Vorstidnden

Der Vorstand vertritt den Verein/Verband nach innen und
auBen und tbernimmt Verantwortung fiir ihn. Damit ist er
nicht nur fiir sein eigenes Handeln als Vorstand, sondern
— soweit zumutbar — auch fiir das Handeln der Mitglieder
und Mitarbeitenden verantwortlich. Der Vorstand hat zu
gewdhrleisten, dass im Verein bzw. Verband keine Gefdhr-
dung des Kindeswohls eintritt, z. B. durch das Fehlverhal-
ten von Mitarbeitenden oder durch Ubergriffe unter Gleich-
altrigen.

Wenn Kinder und Jugendliche einem Verein oder Ver-
band, z.B. in der Gruppenstunde oderim Ferienlager anver-
traut werden, hat dieser — insbesondere der Vorstand nach
§ 26 BGB" - fiir diese Zeit regelmaBig die Aufsichtspflicht.

Tritt ein Schaden ein, kdnnte der Verein oder Verband
auch schadensersatzpflichtig werden — z.B., wenn durch
absichtliches oder fahrlassiges Verhalten ein Schaden ent-
standen ist. Dies konnte geschehen, wenn der Vorstand
nicht alle organisatorischen Manahmen getroffen hat, um
den Schaden zu vermeiden oder wenn er bei der Auswahl
der Mitarbeitenden nicht die notwendige Sorgfalt walten
lie3.

Der Vorstand kann sich durch bloBes Unterlassen straf-
bar machen, indem er z. B. nichts gegen eine drohende
Kérperverletzung einer*eines Teilnehmenden unternimmt.
Mitarbeitende miissen immer dann aktiv werden, wenn
Schutz- oder Rettungshandlungen notwendig sind, die in
der konkreten Situation sowohl verhaltnismé&Big? als auch
zumutbar sind.

Tatigkeitsausschluss nach § 72a SGB Vil

Der Gesetzgeber will den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen erhohen, indem er von Menschen, die mit Minder-
jahrigen arbeiten, ein Filhrungszeugnis fordert. Es muss
flir jeden Verein und Verband oberstes Ziel sein nur Mitar-
beitende zu haben, die sich dem Kindeswohl verpflichten.
Die Regelungen des § 72a SGB VIIl bestimmen, dass auch
das Jugendamt sicherstellen muss, dass bei freien Trdgern

der Jugendhilfe keine Personen haupt- oder ehrenamtlich
beschiftigt werden, die rechtskraftig wegen einschlagiger
Sexualstraftaten verurteilt wurden.

Hinsichtlich hauptamtlicher Mitarbeitender wird dazu
vom Jugendamt als Nachweis die Vorlage eines erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses verlangt (vgl. § 72a Abs. 1 Satz 2
SGB VIII). Mit den freien Tragern soll das Jugendamt Ver-
einbarungen treffen, die die Einhaltung dieser Regelungen
sicherstellen (vgl. § 72a Abs. 2 SGB VIII).

In der Praxis bedeutet dies, dass alle hauptamtlichen
Mitarbeitenden in der Jugendhilfe, die Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben, ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen miissen.

Ehrenamtliche Mitarbeitende mit einschlagigen Vor-
strafen unterliegen ebenfalls einem Tatigkeitsverbot (§ 72a
Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIII). Im Ehrenamt besteht jedoch
keine generelle Pflicht zur Vorlage eines Fiihrungszeugnis-
ses. Die Tatigkeiten, die eine Vorlage des Fiihrungszeug-
nisses erfordern sollen gemeinsam mit dem Jugendamt ge-
prift und festgelegt werden.

Auswahl von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

Die Auswahl von Mitarbeitenden und die Einschdtzung
ihrer fachlichen und personlichen Eignung liegen in der
Verantwortung des Vorstandes. Der Vorstand kann seine
Aufgaben im Bereich der Personalverantwortung bei Ein-
stellungsgesprachen gut nutzen, um fiir potentielle Ta-
ter*innen uninteressant zu werden. Dies gelingt, indem
der Vorstand auf das Schutzkonzept, den Verhaltenskodex
und die klaren Regelungen und Vorgehensweisen im Kin-
derschutz hinweist. In den Bereich der Personalverantwor-
tung gehort auch die Vorlage des erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses und dessen regelmafiige Wiedervorlage.



Hilfe und Unterstiitzung

Du hast ein “ungutes Gefiihl” zu den Lebensumstdanden eines Kindes oder
einer*eines Jugendlichen? Dir hat sich ein junger Mensch anvertraut?
Dann kannst du dir bei diesen Stellen Hilfe und Informationen einholen:

Interne Unterstiitzung im Verein/Verband

Vorstand

Hat der Vorstand in deinem Verein oder Verband eine Ansprechperson
fur Kinderschutz benannt, informierst du diese Person und sie kiimmert
sich um das weitere Vorgehen. Gibt es keine Ansprechperson, dann ist
der Vorstand verantwortlich.

Ansprechperson fiir Kinderschutz

Die Ansprechperson fiir Kinderschutz nimmt deine Vermutungen ent-
gegen. Sie kann den Vorstand und eine insoweit erfahrenen Fachkraft
einbinden. Gemeinsam wird diese Gruppe weitere Schritte besprechen.
Im ehrenamtlichen Verein bzw. Verband kann die Ansprechperson fiir
Kinderschutz den Fall auch sofort dem Jugendamt mitteilen, ohne eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Wir empfehlen das Einbezie-
hen der insoweit erfahrenen Fachkraft jedoch, da sie iiber ausreichend
Kenntnis und Erfahrung zum weiteren Vorgehen verfiigt. Die Ansprech-
person fiir Kinderschutz koordiniert auerdem alle MaRnahmen zur Pra-
vention in deinem Verein oder Verband. Sie weif3, wie im Verdachtsfall
zu handeln ist.
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Externe Unterstiitzung

Jugendamt

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) des ortlichen Ju-
gendamtes ist in jedem Fall zustandig und kann dir bei
Fragen zum Kinderschutz weiterhelfen. Er kann dir geeig-
nete Stellen nennen, an die du dich wenden kannst.

Netzwerk fiir Kinderschutz und Frithe Hilfen
Das Netzwerk wird von den Jugendamtern koordiniert
und kann den Verein oder Verband an insoweit erfahrene
Fachkrafte und Beratungsstellen vermitteln oder selbstin
Fragen zu KWG beraten.

Insoweit erfahrene Fachkraft

Die insoweit erfahrene Fachkraft ist eine externe Bera-
tungsperson, die gemeinsam mit der fallfiihrenden Fach-
kraft bzw. der Ansprechperson fiir Kinderschutz eine Ge-
fahrdungseinschdatzung vornimmt. In der Beratung wird
abgewogen, ob es sich um eine KWG handelt und was der
Verein oder Verband weiter tun muss.

Beratungsstelle

Vor allem bei Fragen zu sexuellem Missbrauch, sexuali-
sierter Gewalt oder bei einem Verdacht im eigenen Ver-
ein oder Verband ist es sinnvoll, eine spezialisierte Be-
ratungsstelle hinzuzuziehen.

Notruf 112

Falls du dich in einer Notsituation befindest, in der Leib
und Leben in Gefahr sein konnten, in der du aber nieman-
den erreichst und du nicht weiterweif3t, kannst du jeder-
zeit den Notruf kontaktieren: 112.



Dokumentation von Verdachtsfillen
und Datenschutz

Eine sorgfaltige Dokumentation bei Verdachtsfallen vermu-
teter KWG ist von Anfang an unbedingt empfehlenswert. Es
gibt dafiir aber keine vorgeschriebene Form.

Dokumentiere zeitnah und moglichst exakt folgende Sach-
informationen:

personliche Daten der*des Betroffenen und der Mit-
arbeitenden

eigene Beobachtungen mit konkreten Inhalten (Ort, Zeit,
Person, Vorkommnisse)

Umfeld, Situation, Inhalt von Gesprachen mit und AuBe-
rungen der*des Betroffenen

Informationen, Aussagen und Beobachtungen anderer
Personen

Vermeide bei der Dokumentation Interpretationen und hal-
te dich an Fakten. Die Aufzeichnungen sollten gut lesbar
und nicht mit Bleistift geschrieben sein. Vermerke auf jeder
nummerierten Seite deinen Namen als verfassende Person,
Datum und Ort.

Da es sich um sehr sensible Daten handelt, ist mit allen
Informationen rund um einen Verdacht auf KWG duferst dis-
kret umzugehen. Das bedeutet, die Aufzeichnungen sind fiir
Dritte unzuganglich aufzubewahren.

Beratungen im Team oder mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft erfolgen anhand pseudonymisierter Daten'. Bei
einer Meldung an das Jugendamt sind diesem hingegen alle
erforderlichen Daten und Informationen (Name, dokumen-
tierte Sachinformationen) mitzuteilen.

Bei der Dokumentation miissen objektive Fakten und
Sachinformationen von subjektiven Eindriicken deutlich er-
kennbar getrennt werden.2 Vermerke dies entsprechend.

Subjektive Eindriicke sind wichtig und konnen dabei helfen, Beobachtun-
gen und Befiirchtungen fiir sich selbst zu sortieren, um zu einer genau-
eren Einschatzung zu gelangen.
Folgende Fragen gehdren dazu:

Welche Gefiihle und Reaktionen auf die Beobachtungen werden bei
mir ausgelost?

Welche Vermutungen zu Erklarungsmaglichkeiten fiir das jeweilige
Verhalten habe ich?

Was sollten meine nachsten Schritte sein? Warum?

Welche Fragen mochte ich mit der Ansprechperson fiir Kinderschutz
erdrtern?

Auch diese Daten miissen pseudonymisiert und sicher aufbewahrt wer-
den, damit niemand unerlaubt Zugriff darauf hat.

Selbstfursorge

Das Erleben von oder die Hilfe bei einer KWG kann sehr aufreibend sein.
Vor allem im ehrenamtlichen Kontext gibt es dafiir keine organisierten
Formen der Reflexion. Umso wichtiger ist eine entsprechende Nachberei-
tung, um nicht mit dem Erlebten allein nach Hause zu gehen. Deine An-
sprechperson fiir Kindesschutz im Verein, Verband oder die Beratungs-
stellen sind hierbei gute Ansprechpartner*innen. Fiir dieses Gesprach ist
eine Pseudonymisierung wichtig und die personlichen Daten des Kindes
oder der*des Jugendlichen werden nicht genannt.



Anzeigepflicht bei
Kindeswohlgefihrdung

Beim Abwadgen dariiber, ob eine kindeswohlgefahrdende
Straftat zur Anzeige gebracht wird, sollte das Interesse
des betroffenen Kindes oder der*des Jugendlichen im Mit-
telpunkt stehen. Es ist wichtig, sensibel und verantwor-
tungsbewusst zu handeln, um die Sicherheit und das Wohl
des jungen Menschen zu gewahrleisten.

Es gibt fiir eine Entscheidungsfindung zahlreiche unter-
stiitzende Einrichtungen, die (auch anonym) beratend zur
Verfligung stehen: das Jugendamt, Kinder- und Jugendnot-
dienste, Kinderschutzzentren, Erziehungsberatungsstel-
len und Beratungsstellen zu sexuellem Missbrauch und
sexualisierter Gewalt.

Aus der Schutzpflicht nach § 8a SGB VIl ergibt sich kei-
ne Anzeigepflicht gegeniiber der Polizei. Eine Strafanzeige
ist nicht das am ehesten geeignete Mittel zur Abwendung
einer KWG. Es sollte beachtet werden, dass eine Anzeige
bzw. ein eingeleitetes Strafverfahren nicht mehr zuriickge-
nommen werden kann, da die Polizei die Pflicht hat, Straf-
taten zu verfolgen. Hier gibt es keinen Ermessensspiel-
raum auf Grundlage des so genannten Legalitatsprinzips
nach § 163 der Strafprozessordnung'. Darin ist geregelt,
dass die Polizei bei Kenntnis einer Misshandlung oder
Vernachldssigung strafrechtliche Ermittlungen einleiten
muss. Erst die Staatsanwaltschaft kénnte ein Strafverfah-
ren spdter wieder einstellen.

Im Einzelfall ist eine Anzeige bei der Polizei notwendig,
wenn sie das einzige verbleibende Mittel ist, eine Straf-
tat abzuwenden, hier spricht § 34 des Strafgesetzbuches
vom rechtfertigenden Notstand?. Die Polizei kann zudem
helfen, eine konkrete Missbrauchs- oder Misshandlungs-
situation zu beenden. Es ist aber zu bedenken, dass poli-
zeiliche Ermittlungen und ein Strafverfahren eine grofie
Belastung fiir die minderjahrigen Zeug*innen und deren
Familie darstellen.

1
Die Strafprozessordung, auch
StPO genannt, regelt die
Durchfiihrung des Strafrechtes.

2
Das Strafgesetzbuch, auch
StGB genannt, regelt, wann
Handlungen strafbar sind; es
legt die Straftatbestande und
die jeweiligen Strafbemessun-
gen, wie z. B. Geldstrafe und
Freiheitsstrafe fest.
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Notizen




Kontakte

AGJF
Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten e.V.
Neefestrafie 82, 09119 Chemnitz

Tel.: 0371 - 533 64 0
Mail: info@agjf-sachsen.de
Web: https://agjf-sachsen.de

KIJRS
Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.
Saydaer StraBe 3, 01257 Dresden

Tel.: 0351 - 316 79 0
Mail: info@kjrs.de
Web: https://kjrs.de

Ein herzlicher Dank geht an Der Kinderschutzbund
Sachsen e.V. fiir die fachliche Unterstiitzung.



